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 “AssICC … legami chimici”
FORMAZIONE GRATUITA PER LE AZIENDE ASSOCIATE
Il know-how è l’asset più importante per l’azienda e la formazione finanziata rappresenta uno strumento gratuito per farlo crescere e per dare valore al lavoro svolto in azienda dai propri collaboratori.  

AssICC collabora con la Direzione R.U. Formazione e Studi di Confcommercio Milano, Lodi, Monza e Brianza per consentire alle proprie aziende associate di accedere a progetti formativi finanziati. Le aziende sono coinvolte nella preparazione del progetto a diversi livelli a seconda del tipo di corso e del finanziamento disponibile.

I corsi si dovranno tenere, salvo diversa indicazione, durante l’orario di lavoro. La parte di cofinanziamento dell’azienda, infatti, si concretizza nel costo del lavoro del dipendente che invece di svolgere la propria attività è in formazione. In base alle proprie esigenze l’azienda può scegliere:

- corsi mono aziendali gratuiti: l'azienda per il tramite di AssICC e della Direzione R.U. Formazione e Studi di Confcommercio Milano, Lodi, M&B potrà realizzare un progetto formativo ad hoc presso la propria sede aziendale, ovvero scegliendo tema, docente, programma, tempistiche e numero di edizioni;

- corsi  interaziendali gratuiti: l'azienda potrà far partecipare uno o più dipendenti, a corsi di formazione predefiniti ed aperti anche ad altre realtà aziendali di settori vicini o diversi, che si terranno presso le sedi degli istituti per la formazione accreditati di Confcommercio Milano (Scuola Superiore del Commercio o CAPAC);

- corsi di formazione a distanza gratuiti (presso la sede dell'azienda richiedente), scelti tra un catalogo di proposte dei nostri enti (nel senso che qui i temi devono essere solo quelli che sono nella piattaforma della Scuola, solo loro hanno fad)

Le tematiche potranno essere specifiche del settore della Distribuzione Chimica oppure di carattere trasversale, ma mirate alle esigenze espresse dalle singole aziende, quali ad esempio: la comunicazione dell’impresa, la gestione dei collaboratori, le relazioni con il mercato, il commercio estero, gli strumenti dell’ICT o le lingue straniere. Alcune proposte nell’Allegato 1.

I corsi, in base alla sede ed alle esigenze dell’azienda, potranno essere erogati grazie a diverse tipologie di finanziamento:

1. For.Te (dipendenti) e/o Fondir (dirigenti): ovvero il  Fondo paritetico Nazionale per la formazione continua delle imprese che operano nel Terziario, a cui possono aderire anche aziende che appartengono ad altre tipologie di contratto.  Per le aziende da 150 dipendenti e oltre, viene previsto un Conto Individuale Aziendale (CIA), con l’accantonamento automatico dell’80% delle risorse versate a For.Te. E’ necessaria l’adesione al Fondo.
(link sito web)

2. Fondo Sociale Europeo: il Fondo, tramite i bandi di Regione Lombardia, finanzia imprenditori e dipendenti di imprese private di qualunque dimensione operanti in Lombardia. 
(link sito web) 

3. EBiTer : Ente Bilaterale per lo sviluppo dell'occupazione, della professionalità e della tutela sociale nel settore Terziario sul territorio di Milano, Monza e Brianza organizza corsi per gli addetti delle imprese aderenti. E’ necessaria l’adesione all’Ente.
(link sito web)

4. Legge 236/93: consente la realizzazione di percorsi di formazione professionale nella provincia di Milano o nella regione che emette il bado.

5. DUL, Dote Unica Lavoro: prevede corsi di formazione per i titolari di azienda e per i dipendenti (fuori dall’orario di lavoro)
(link sito web)

Ognuna di queste forme di finanziamento richiede all’azienda di fornire informazioni diverse e ha diversi criteri di accesso. 
ALLEGATO 1

Di seguito ti segnaliamo alcune delle aree tematiche o dei corsi più richiesti, se pensi che possano essere di interesse anche per la tua azienda, restituisci allo staff di Segreteria AssICC questo documento compilato:

- Normative sicurezza, ambiente e trasporti 







⁯
- Lingue straniere










⁯
- Strumenti informatici









⁯
- Comunicazione e marketing (Social Media Marketing) 





⁯
- Come presentare efficacemente in pubblico






⁯
- Vincere nelle vendite: tecniche di vendita, acquisizione e gestione del cliente


⁯
- Gestione delle telefonate col cliente







⁯
- Organizzazione aziendale: Lavorare per obiettivi e gestione del tempo



⁯
- Gestione e sviluppo risorse umane. Tra complessità e ambiguità organizzativa


⁯
- La crescita dei quadri intermedi








⁯
- Il segreto del carisma a la leadership







⁯
- Come coordinare e motivare i collaboratori






⁯
- Sviluppo delle abilità personali: efficacia personale, relazionale e commerciale, ascolto attivo  ⁯
- La gestione dello stress con il metodo Brain Gym






⁯
- Comunicazione, negoziazione e gestione del conflitto 





⁯
- Il controllo di gestione e l’analisi di bilancio






⁯
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