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Oggetto: FONDIR – Avviso straordinario 5/2020 

Si comunica che il Consiglio di Amministrazione di Fondir – Fondo paritetico interprofessionale 

nazionale per la formazione continua dei dirigenti del terziario - ha approvato l’Avviso 5/2020 

“Riorganizzazione aziendale dopo l’emergenza sanitaria: nuove competenze manageriali”. 

 

Con questo Avviso Fondir intende contribuire alla ripresa economica e sociale delle aziende iscritte 

attraverso il finanziamento di percorsi di formazione manageriale incentrati sui temi della 

riorganizzazione aziendale, change management, mindset agile, smart working e gestione del 

team. 

 

Di seguito si specificano gli elementi essenziali che caratterizzano l’Avviso straordinario, rinviando 

ad un’attenta lettura del testo, disponibile sul sito del Fondo: www.fondir.it . 

 

Tematiche finanziabili: 

 sviluppo abilità personali, anche attraverso la modalità del coaching 

 competenze digitali 

 competenze tecnico professionali. 

 

Stanziamento: Euro 532.000,00 (cinquecentotrentaduemila). 

 

Massimale per dirigente: Euro 4.000,00 (quattromila), cumulabile con i massimali previsti da altri 

Avvisi. 

 

Ogni impresa potrà beneficiare di contributi per  1 solo piano e per un importo non superiore a 

Euro 80.000,00 (ottantamila). 

 

Scadenze: 22 giugno e  20 luglio. I Piani potranno essere presentati a partire dal 3 giugno e fino 

al 20 luglio 2020. 

 

E’ consigliata l’erogazione della formazione in modalità FAD sincrona. 

 

E’ ammesso il ricorso a docenti dipendenti e/o amministratori dell’azienda beneficiaria 

della formazione o del gruppo a cui l’azienda appartiene. 

 

La durata del piano non potrà superare i 6 mesi. 

 

 

 

 

     Il Direttore Centrale 
                 f.to Dott. Guido Lazzarelli 

http://www.fondir.it/

