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SICUREZZA – COVID-19 
NUOVI OBBLIGHI PREVENZIONISTICI ANTI-CORONA VIRUS IN CAPO AL DATORE DI 

LAVORO – AGGIORNAMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI  
  
A causa della situazione di eccezionale gravità ed urgenza determinata dalla pandemia da CoViD-19, che 

costituisce una minaccia per la salute pubblica, sono state dettate dal legislatore e dalla pubblica Autorità regole 

man mano sempre più severe di contenimento della diffusione del virus. 
  
Tali regole, in quanto volte alla tutela della salute delle persone, hanno inevitabili implicazioni sulla disciplina 
della Sicurezza sul lavoro di cui al D. Lgs. 81/2008, comportando nuovi obblighi in capo al Datore di lavoro con 

riguardo alle concrete misure da applicare ai fini della tutela della salute del lavoratore, e, strumentalmente, 
della salute pubblica: attuare specifiche misure di contenimento del contagio nei luoghi di lavoro significa, 
infatti, non soltanto tutelare i lavoratori ma anche contribuire ad evitare che gli stessi possano contagiare i loro 
familiari o i terzi in generale. 
 
In sostanza, il Datore di lavoro, dovendo sottostare alle indicazioni date dalle pubbliche Autorità, è chiamato 
ad adeguare, per il tempo dell’emergenza, la propria organizzazione alle predette indicazioni. 
 
In allegato, la circolare n. 29/2020 con un approfondimento sull’estensione degli obblighi prevenzionistici in 
capo dal Datore di lavoro, per l’adozione di misure anti-corona virus, e sul tema dell’aggiornamento della 
valutazione dei rischi. 
 
Scarica: circolare n. 29;  allegato 

 

 

https://www.confcommerciomilano.it/doc/supporto_legale/normative_ambientali/circolari/2020/Circ29.pdf
https://www.confcommerciomilano.it/doc/supporto_legale/normative_ambientali/circolari/2020/Allegati/Allegato-Circ29.pdf

