
Gestire i collaboratori e mantenere le performance nella nuova modalità in distance 

 

 

 

Durata 8 ore 

 

Modalità: L’intervento sarà gestito in maniera interattivo.  La modalità d’aula, sarà quella inversa. Partendo 

dalla quotidianità dei discenti si risalirà alla teoria. 

 

Contenuti 

Introduzione e creazione di un tavolo di lavoro 

Efficacia, efficienza ed eccellenza nella gestione dei collaboratori 

Dare e darsi obiettivi 

La delega come strumento ponte per la migliore gestione delle attività in distance 

Home working, smart e co‐ working 

Resistenze alla delega 

Il controllo 

Il rendimento 

La comunicazione motivazionale. 

Esempi di best practices 

Conclusioni 

 

 

 

 

 


