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LINEE  GUIDA  AssICC  PER  SOCI  SEGNALATI  A  CCIAA 
 
 
 
 
I Soci segnalati da AssICC ancorché poi eventualmente nominati componenti della Commissione 
prezzi dalla Giunta CCIAA a titolo personale, non possono esimersi dall’assicurare l’impegno a 
rappresentare l’intero settore di appartenenza di cui AssICC in qualità di Associazione autorevole di 
settore e di più alta rappresentatività ne raccoglie e custodisce i valori. 
 
È infatti tramite l’accoglimento delle segnalazioni provenienti da AssICC che molti operatori entrano a 
far parte della Commissione svolgendo negli anni il loro importante compito di 
Componente/Consulente. 
 
In considerazione di tale importanza, AssICC a propria volta, nella fase di reclutamento che può 
concretarsi sia nella ricerca da parte di AssICC sollecitata da CCIAA di operatori, o nel raccogliere 
proposte di candidature che arrivano dai Soci, dovrà attivarsi come segue: 
 

1) verificare che i requisiti del candidato rispondano alla specifica richiesta pervenutaci da 
CCIAA, ciò consisterà oltre che profilare l’operatore da un punto di vista dell’Impresa, anche 
nel raccomandare che la persona incaricata a partecipare alla Commissione abbia i requisiti 
in termini di professionalità e competenza necessari per sostenere e alimentare il dibattito. 

 
2) una volta deliberata la idoneità del candidato, informare e se necessario formare lo stesso 

nella persona dell’incaricato a parteciparvi, al fine di spiegare le regole che governano le 
dinamiche di tale momento di confronto tra le varie componenti la filiera. 

 
3) dettagliare soprattutto ciò che non si deve fare per evitare di esporsi (esporre AssICC) al 

rischio di sanzioni riferibili a comportamenti in contrasto con il disposto di legge concernente 
la tutela della concorrenza e del mercato e sulla protezione della privacy. 

 
4) istituire e mantenere un albo aggiornato delle presenze ex AssICC presso la CCIAA con le 

firme di presa visione di questo regolamento. 
 


